
แบบประเมินผลการเรยีนรู้ 

การรับและน าส่งเงินของเจ้าหน้าที่กองคลัง 

(การจ่ายเงินนอกงบประมาณผ่านระบบ KTB Corporate Online) 

1.  นางสาวชญาณี เกดิกอบ  กลุม่การเงิน ผูป้ฏิบัติหน้าที่รับและน าส่งเงิน 

2.  นางสาวขวัญจันทร์ วัยกิจ  กลุ่มการเงิน ผู้ปฏิบัติหน้าที่รับและน าส่งเงิน (ผู้แทน) 

  ประเมินผลการเรียนรู้จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจริง ระหว่างการจัด CoP 
โดยสังเกตุพฤติกรรม การสอบถาม พูดคุย การชี้แจง และหลังการจัด CoP  โดยหัวหน้ากลุ่มการเงิน 
หัวหน้ากลุ่มบัญชี และเจ้าหน้าท่ีท่านอื่นท่ีเข้ารับฟัง เพื่อประเมินความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการบรรจุใหม่ โดยการประเมินคุณลักษณะดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน พฤติกรรมแสดงออก 
มาก ปานกลาง น้อย ไม่มีการแสดงออก 

1. ความสนใจใฝ่รู้หรือความอยากรู้อยากเห็น     
สนทนา ซักถาม     
2. ความรับผิดชอบ ท างานเต็มความสามารถ     
3. ความมีเหตุผล ยอมรับในค าอธิบาย     
4. ความมีระเบียบ และรอบคอบ มีความ     
ละเอียดถี่ถ้วนในการท างาน     
5. ความใจกว้าง      
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     
- รับฟังความคิดเห็นท่ีตัวเองยังไม่เข้าใจและ     
พร้อมท่ีจะท าความเข้าใจ     
 

 

 


